
  

    
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO CON LINGUA D'INSEGNAMENTO SLOVENA DI GORIZIA 

VEČSTOPENJSKA ŠOLA S SLOVENSKIM UČNIM JEZIKOM V GORICI 
34170 GORIZIA/GORICA – via/ul. dei Grabizio, 38 

Segreteria/Tajništvo tel. 0481 531824 goic81200c@pec.istruzione.it goic81200c@istruzione.it - C.F. 80005940319 

Sito web: www.icgorizia.net 

 

 
Prot. n.   8331/7.6           Gorizia, 03.09.2024 

 

 ALL’ALBO ON LINE 
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
AL SITO WEB– SEZIONE PNRR 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO/ESTERNO ALL'ISTITUTO 

SCOLASTICO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 4 ESPERTI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ OPERATIVE 

STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEI PERCORSI FORMATIVI E SUPPORTO GENERALE OPERATIVO 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO PERCORSI FORMATIVI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI 

DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ INVESTIMENTO 2.1: DIDATTICA DIGITALE 

INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-44818  

CUP: I84D23004370006  

TITOLO: DIGITALNA TRANZICIJA 

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 concernente “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO l’avviso pubblico M4C1I2.1-2023-1222 Formazione del personale scolastico per la transazione 

digitale nelle scuole statali – D.M. 66/2023 - ; 

VISTA la candidatura di questo Istituto n. GOIC81200C - M4C1I2.1-2023-1222-P-44818; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 07/05/2024, NR. 61 relativa all’approvazione del progetto 

presentato da codesto Istituto denominato “DIGITALNA TRANZICIJA”; 

VISTO l'accordo di concessione con il quale si sono concordate le modalità di attuazione al progetto 

con codice identificativo M4C1I2.1-2023-1222-P- 44818; 

VISTO il decreto prot. n. 2979/6.2 del 29.03.2024 di assunzione in bilancio della somma concessa per 

la realizzazione del progetto “DIGITALNA TRANZICIJA”; 

VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi; 
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VISTO il decreto prot. nr. 8328/6.2 con il quale si dichiara parzialmente deserto l’avviso di selezione 
personale prot. nr. 7459/7.6 rettificato con decreto prot. nr. 7760/7.6 del 25.07.2024; 

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto è necessario reperire figure 

professionali specifiche con competenze didattiche e disciplinari di adeguato profilo professionale; 

 
 
 

 
DECRETA 

 
di autorizzare l’avvio della selezione del personale Interno/Esterno ESPERTO per la realizzazione del progetto 
di seguito indicato: 

 
 

Codice Nazionale Tipologia dell’Intervento Totale autorizzato Codice CUP 

M4C1I2.1-2023-1222-
44818 

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito 
della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
–“Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU 

€ 42.422,81 I84d23004370006 

 

Si  attiveranno le attività formative delle edizioni di seguito indicate: 
 

Fondamenti di informatica  
 
 

10  2 Esperto  
122,00€/h 

min. 5 x 
edizione 

Cybersecurity Basics per l'ambiente scolastico  
 
 
 

10 2 Esperto  
122,00€/h 

min. 5 x 
edizione 

Introduzione al Coding con Scratch  
 
 
 

10 1 Esperto  
122,00€/h 

min. 5 x 
edizione 

Sviluppo di applicazioni web con JavaScript, 
HTML 
 
 

10 1 Esperto  
122,00€/h 

min. 5 x 
edizione 

Robotica per l'insegnamento  
 
 

10 1 Esperto  
122,00€/h 

min. 5 x 
edizione 

Fondamenti di intelligenza artificiale  
 
 

10 1 Esperto  
122,00€/h 

min. 5 x 
edizione 

Chat-gpt - corso  pensato per fornire agli 
educatori una comprensione di base di 
ChatGPT, un modello di intelligenza artificiale 
basato su linguaggio. 
 
 
 
 

10 1 Esperto  
122,00€/h 

min. 5 x 
edizione 

EDIZIONE-TIPOLOGIA ORE CORSI DA 

ATTIVARE 

PERSONALE 

RICHIESTO 

NUMERO DI 

PARTECIPANTI 



Innovazioni in tecnologia educativa  
 
 

10 2 Esperto  
122,00€/h 

min. 5 x 
edizione 

Corso di potenziamento dell’insegnamento nelle 
discipline tecnologiche (STEM)  
 
 

10 1 Esperto  
122,00€/h 

min. 5 x 
edizione 

Corso sulla pedagogia forestale (STEM) 
 
 

10 1 Esperto  
122,00€/h 

min. 5 x 
edizione 

Corso sull’utilizzo del pannello luminoso al fine 
di migliorare le competenze matematiche e 
scientifiche nella scuola dell’infanzia (STEM) (10 
ur) 

10 1 Esperto  
122,00€/h 

min. 5 x 
edizione 

 

 

Art.1 

Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato al reclutamento di esperti negli ambiti tematici sopra indicati, per la realizzazione 

delle attività relative al progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44818 rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 

 
 

1. Personale con contratto di lavoro in 

essere, a tempo indeterminato e/o 

determinato con incarico annuale 

presso l’Istituto P. Petricig di San 

Pietro al Natisone. 

Destinatario di lettera 

d'incarico 

2. Personale in servizio presso altre 

Istituzioni scolastiche destinatario di 

proposta di collaborazione plurima. 

Destinatario di lettera di 

incarico 

3. Personale esterno Destinatario di contratto di 

prestazione d’opera 

 
 

Art. 2 

Requisiti di accesso alla selezione 

I titoli per accedere alla selezione sono i seguenti: 

- Conoscenza della lingua slovena; 

- Titoli/Esperienze professionali specifiche attinenti le attività per le quali il candidato si propone; 

- Buona conoscenza e capacità di utilizzo dei principali applicativi windows (word, excel, ecc.), dei 

principali browser per la navigazione internet e della posta elettronica. 

Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e 

s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione 

alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi 

dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti 

comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 

affidamento dell’incarico. 

 
 
 
 



Art. 3 

Oggetto dell'incarico e compensi 
 

ESPERTO FORMATORE 

 

L’esperto oltre a svolgere attività di docenza, ha l’obbligo di inserire dati di propria competenza, relativi 

all’attività svolta nel Piano - calendario, prove di verifica, ecc. - nel Sistema Gestione dei Piani e Monitoraggio 

dei Piani, di partecipare alle riunioni, definire i programmi, predisporre materiali di report sulle attività svolte, 

schede di osservazione, verifiche, ecc., implementare il progetto didattico con materiale, contenuti, strategie e  

metodologie didattiche, dialogiche ed interattive. 

Il compenso orario è stabilito in € 122,00/ora omnicomprensivo per le attività di formazione e funzionali alla 

formazione. Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa a seguito di presentazione di apposita 

documentazione comprovante l’avvenuta attività e sarà corrisposta solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi. Il 

calendario dello svolgimento delle attività sarà concordato con il Dirigente Scolastico, fermo restando che  in 

caso di indisponibilità prevalgono gli interessi e le esigenze organizzative dell'Istituto. 

Nello stesso compenso rientrano le attività di verifica, valutazione e certificazione, nonché la registrazione on 

line di tutte le attività di formazione. 

 
 

Art. 4 

Criteri di selezione 

 

 

Titolo Punteggio Max punti 

Possesso titoli di studio 

 
Laurea vecchio 

ordinamento, ovvero la 

corrispondente classe di 

laurea specialistica di cui al 

nuovo ordinamento 

conseguita in Italia o in uno 

dei paesi membri 

dell’Unione europea 

congruenti con le finalità del 

modulo 

 
 
 
 

Punti 20 per votazione 110/110 lode 

Punti 15 per votazione 110/110 

Punti 10 per votazione da 101 a 

109/110 Punti 5 per votazione fino 

100 

 
 
 
 
 

Max 20 

 
 

Laurea triennale 

Punti 15 per votazione 110/110 lode 

Punti 10 per votazione 110/110 

Punti 5 per votazione da 101 a 

109/110 

Punti 2 per votazione fino a 100 

 
 

Max 15 

Possesso di titoli 

specifici afferenti la 

tipologia di intervento 

 
Master o dottorato di 

ricerca congruenti con le 

finalità del modulo- 

progetto, conseguito 

presso Università in Italia 

o all’estero della durata 

minima di un anno 

 
 
 
 

 
Punti 5 x Master massimo 3 

 
 
 
 

 
Max 15 



Corsi di perfezionamento, 

diploma o attestato di corsi 

di specializzazione o di 

borse di studio o Laurea 

congruenti con le finalità del 

modulo-progetto, della 

durata minima di un anno. 

 
 

 
Punti 5 per titolo massimo 2 

 
 

 
Max 10 

Competenze Specifiche 

 
Partecipazione a corsi o 

seminari di aggiornamento 

attinenti al modulo richiesto 

 
 

Punti 1 per ogni corso massimo 5 

 
 

Max 5 

Esperienze da 

formatore/tutor in 

progetti PNRR/PON 

 
- Docenza in corsi 

PNRR/PON formazione 

Alunni e/o docenti 

congruenti con finalità al 

modulo-progetto 

- Tutor d’aula/ 
Facilitatore/ valutatore in 

 
 
 
 

Punti 3 per ogni modulo 

massimo 2 

 
 
 

 
Max 6 

Esperienze di docenza in 

scuole pubbliche 
Punti 1 per ogni anno scolastico Max 10 

Competenze informatiche 

certificate 

 
ECDL, EIPASS o altri 

attestati equipollenti 

rilasciati da organismi 

accreditati a livello 

internazionale della durata 

minima di 30 ore 

 
 
 

Punti 1 per ogni certificazione 

delle competenze informatiche 

 
 
 

 
Max 10 

 

Tutte le domande che perverranno secondo le modalità ed i termini previsti dal presente avviso saranno 

oggetto di valutazione. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione, appositamente nominata dal Dirigente 

Scolastico dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, sulla base di una valutazione 

comparativa dei curricula e dei punteggi calcolati in base alla tabella sopra riportata. 

 

Articolo 6 

Modalità di partecipazione e criteri di ammissibilità delle domande di partecipazione 

Gli aspiranti all'incarico dovranno produrre: 

la domanda di partecipazione con allegato il curriculum vitae debitamente firmato (allegato 1) 

La domanda e i relativi allegati dovranno pervenire al protocollo di questo istituto entro e non oltre le: 

ore 13.00 di mercoleì 11 settembre  2024 
 

► attraverso mail all’indirizzo: goic81200c@istruzione.it; 
► con consegna a mano alla segreteria della scuola che rilascerà il protocollo. 

 
Il mancato arrivo o la mancata consegna entro la suddetta data non potranno essere imputati alla scuola e 

causerà l'esclusione dalla selezione, così come il mancato assenso al trattamento dei dati o l'assenza degli 



allegati sopra richiamati comporterà la non accettazione della domanda. 

Le domande pervenute entro i termini stabiliti saranno valutate da apposita Commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico. Gli esiti della selezione saranno comunicati agli aspiranti prescelti e la relativa graduatoria 

sarà pubblicata all’albo della Scuola con possibilità di reclamo entro i 5 giorni dalla data di pubblicazione. 

 

A parità di punteggio il Dirigente Scolastico si riserva di scegliere, tra le domande pervenute, quella che meglio 

risponderà alle esigenze didattiche e progettuali richieste considerando anche eventuali precedenti esperienze 

positive di collaborazione nello stesso ambito disciplinare previsto nel progetto. Se ritenuto necessario il 

Dirigente sottoporrà a colloquio gli aspiranti ai fini della valutazione complessiva avvalendosi dell’apposita 

commissione di valutazione. 

In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura purché la stessa risulti 

corrispondente alle esigenze progettuali. 

Con il medesimo criterio, nel caso in cui per uno stesso modulo vengano presentate due o più candidature, 

il modulo sarà suddiviso in due spezzoni orari uguali che saranno attribuiti rispettivamente al primo e al secondo 

classificato in graduatoria. 

 

Art. 7 

Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza di 

contrapposizione, dopo 15 giorni dalla data di pubblicazione. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda di disponibilità, nonché la possibilità di annullare in qualsiasi momento il procedimento di 

conferimento. 
 

Art. 8 

Trattamento dei dati personali 

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il 

quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito 

dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

 

Art. 9 

Controversie 

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve 

intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato – Sezione di Trieste. 

 

Art. 10 

Rinvio alla normativa 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso  riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. 

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 

regolamentare e contrattuale 

 

Art. 11 

Responsabile del progetto 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico dott. Davide Clodig, in qualità di responsabile con potere di 

gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione 

d’opera e di ricerca. 

 
 



Art.12 

Pubblicazione dell’avviso 

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione e a garanzia di visibilità, 

trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’opinione pubblica della  

consapevolezza del ruolo delle istituzioni, con particolare riguardo a quelle europee. 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

- pubblicazione sul registro elettronico - bacheca web 

Si comunica che per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 

comunitario relativi allo sviluppo del progetto, saranno tempestivamente pubblicati all’Albo on line sul sito della 

scuola, all’indirizzo www.icgorizia.net 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO: 

dott. Davide Clodig 
Firma autografa sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo 

del soggetto responsabile ex art. 3, c. 2, D. Lgs. n.39/1993. 
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